


SWES3 bor till vartannat forbundsmote foresla en
fyraarig verksamhetsinriktning.

Verksamhetsinriktningen ska fungera som vagledning for forbundet och dess medlemmar i
det lAngsiktiga arbetet och utvecklingen mot férbundets vision. Verksamhetsinriktningen
baseras pa identifierade prioriterade omraden samt forbundets vardegrund,
verksamhetsidé och vision.

Baserat pa den strategiska planen SWE3 2030 anger verksamhetsinriktningen vilka
delomraden och insatser som ska prioriteras for att na forbundets vision. Detta gor
verksamhetsinriktningen genom att ta hansyn till innehallet och malen i de fyra prioriterade
omradena och baserat pa dessa formulera en sammanhallande inriktning. Inriktningen ska
ligga till grund for innehallet i forbundets verksamhetsplan, som i ytterligare detalj redogor for
konkreta malsattningar och aktiviteter for kommande verksamhetsar. Malen i
verksamhetsplanen ar konkreta aktiviteter som forbundet ska eller bér genomfora for att félja
verksamhetsinriktningen och pa sa satt fokusera pa de prioriterade omradena och na
férbundets vision.

Maluppfyllnad ska sedan foljas upp i verksamhetsberattelsen.



SWE3:s strategihus

Utgangspunkten for forbundets strategiska planering

Sveriges basta

Vision idrottsgemenskap!
Prioriterade . Véxa och :
omraden Ledarskap Forening behalla Synlighet

Tillsammans i ett aktivt forbund skapar vi forutsattningar
for individen, féreningen och vara idrotters utveckling.
Viingar i internationella sammanhang samtidigt som vi ar
starkt rotade i den svenska idrottsrérelsens varderingar.

Verksamhetsidé

Kontinuerlig

Vardegrund ¢
Gemenskap Respekt Oppenhet utveckling

Visionen ger oss en gemensam bild av det vi vill uppna.
Verksamhetsidén tydliggor vart gemensamma uppdrag och uttrycker kdrnan i verksamheten.

Vardegrunden beskriver de varden som vi vill ska styra och genomsyra all var verksamhet.

Verksamhetsinriktningen ar en del av férbundets strategiska arbete. Den knyter samman
forbundets verksamhetsplan med den strategiska planen SWE3 2030 och genom att ange
inriktningen for forbundets verksamhet.

Verksamhets-

plan Verksamhets- .
inriktning Strategisk plan
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Ledarskap

Ledarskap som utpekat prioriterat omrade avser forbundets roll som ledare samt
medlemmars méjlighet och vilja att vara ledare inom sina idrotter. Malsattningarna skiljer
sig &t mellan dessa perspektiv men med den gemensamma faktorn att forbundet ska
forknippas med positivt, hallbart ledarskap inom relevanta omraden.

For att etablera sig som ledande férbund i idrottspolitiska fragor ska SWE3 uppratthalla ett
stabilt och valfungerande sportkontor som har resurser att, bland annat, stédja styrelsens
arbete med paverkansfragor. For att gora detta behover férbundet uppréatthalla en god
ekonomisk balans dar medel omsatts pa ett ansvarsfullt satt. Férbundet ska ha en
valfungerande administration och administrativa l6sningar. SWE3 bor verka aktivt inom
relevanta forum dar férbundet kan driva fragor som ar av intresse fér férbundets medlemmar.
SWE3 ska arbeta for forbundets idrotter for att skapa de basta mojliga forutsattningarna for
dessa att bedriva sin verksamhet.

For ledare och utveckling av ledarskap inom férbundet ska SWE3 ta fram och sprida
utbildningsmaterial och skapa forutsattningar och lésningar som underlattar for ledare. Allt
ledarskap inom forbundet och arbetet med att utveckla detta ska utga fran férbundets
vardegrund, varfor det ar viktigt att denna kommuniceras och férankras i organisationen och
hos foreningarna. Foreningar och individer inom forbundet ska ha méjlighet att kontinuerligt
utvecklas genom positivt och vardebaserat ledarskap.

Exempel pd mdl till verksamhetsplanen: Viigleda ledningsgrupper i arbete med att skapa egna
verksamhetsplaner som hakar i de forbundsévergripande dokumenten.




Forening

Det prioriterade omradet avseende férening avser foreningarnas maéjlighet till samverkan
och utveckling inom ramarna for forbundets verksamhet samt forutsattningar till
utveckling for den enskilda foreningen.

For att starka samverkan mellan férbundets olika medlemsféreningar ska SWE3 skapa och
uppratthalla forum fér utbyte samt uppmuntra till dialog och utbyte mellan medlemmar.
Forbundet bor arbeta for att foreningarna ska ha tillgang till lésningar och verktyg som
uppfyller deras behov och 6nskemal. Infor forbundsmoten ska forbundet informera sina
medlemmar om de demokratiska processerna och medlemmarnas rattigheter samt
skyldigheter i dessa processer. SWE3 ska ha en fungerande struktur for demokratisk paverkan
och férbundets medlemmar ska ha mojlighet att vara delaktiga i utvecklingsprocesser.

Forbundet bor kunna erbjuda stdd och redskap till den enskilda féreningen for att denna ska
klara av att uppratthalla en intern struktur och hantera sin ekonomi sa att den ar hallbar éver
tid. Bade genom utbyte med andra medlemsféreningar saval som genom olika former av stod
fran férbundet ska foreningar uppmuntras att utvecklas inom ramarna fér SWE3. Férbundet
ska ha ett 6ppet klimat som tillater fragor och larande, individer saval som féreningar
sinsemellan samt gentemot forbundet.

Exempel p& mal till verksamhetsplanen: Férbundet ska ta fram ett drshjul fér féreningarna dér
aterkommande hdndelser och datum fér dessa noteras.




Vaxa och behalla

Det prioriterade omradet avseende att vixa och behalla innebér for forbundet att vara
oppna for att vixa genom fler idrotter, och framfor allt for medlemsforeningarna och
idrotterna inom forbundet att vixa och behalla medlemmar.

SWE3 ska vara ett fungerande och attraktiv alternativ for andra idrotter. SWE3 ska verka for en
miljo dar utveckling och 6ppenhet ar positivt. Forbundet ska utveckla sin roll som ett brett
spetsforbund for internationella idrotter som delar de svenska idrottsvarderingarna.
Forbundet ska bedriva och verka for kontinuerlig utveckling. Férbundet ska arbeta aktivt for
att forbundets medel ska véxa.

Foreningarna ska ha god medvetenhet om forbundets vardegrund och arbeta utifran den for
att skapa inkluderande och trygga miljoer. Genom att erbjudas stdd i olika former for att
attrahera, rekrytera och behalla aktiva medlemmar ska féreningar uppratthalla en stabil
tillvaxt éver tid. Individer inom forbundet ska trivas och kunna vaxa i sitt engagemang och vara
kvar i féreningen over tid genom att utvecklas och préva nya roller.

Exempel pa mal till verksamhetsplanen: Férbundet ska ta fram en uppférandekod fér att
Sékerstdlla en trygg idrott.




Synlighet

Det prioriterade omradet avseende synlighet avser férbundets avsikt att skapa en tydlig
profil inom det idrottspolitiska omradet som férbund och att nd ut med information om
vara idrotter.

SWE3 som varumarke ska etableras for en extern malgrupp och publik genom aktivt arbete
inom relevanta forum och plattformar. SWE3 bor bedriva paverkansarbete och samarbeten pa
lokal, regional och nationell niva. SWE3 ska arbeta for 6kad kdnnedom om férbundets idrotter.

SWE3 som varumarke ska utgéra en gemenskap for medlemmarna i férbundet. Féreningar
inom férbundet ska ha god kannedom om vad férbundet star for och vad medlemskapet
innebar samt ha en forstaelse for forbundets vardegrund och vision. Féreningar bor erbjudas
stod i att nd ut med information om sina idrotter.

Exempel pa mal till verksamhetsplanen: Férbundets hemsida ska férdigstdllas. Férbundet ska
etablera SWE3 som varumdrke i sociala medier genom inldgg, bild- och filmproduktion.
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